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ПОЛОЖЕНИЕ

о департаменте закупок товаров, работ, услуг
Агентства государственных закупок Ульяновской области
I. Общие положения
1.1. Департамент закупок товаров, работ, услуг Агентства государственных закупок Ульяновской области (далее – Департамент) является структурным подразделением Агентства государственных закупок Ульяновской области (далее – Агентство).

1.2. Структура и предельная штатная численность Департамента утверждается распоряжением Правительства Ульяновской области.

1.3. Руководство деятельностью Департамента осуществляет директор Департамента, который назначается и увольняется распоряжением Агентства государственных закупок Ульяновской области в порядке, установленном законодательством. 

1.4. Директор Департамента непосредственно подчиняется Руководителю Агентства государственных закупок Ульяновской области.

1.5. Департамент в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Бюджетным, Гражданским и Трудовым кодексами РФ, Федеральными законами, Уставом (Основным Законом) Ульяновской области, Законами Ульяновской области, нормативными правовыми актами Президента РФ и Правительства РФ, нормативными правовыми актами Губернатора Ульяновской области, Правительства Ульяновской области, Положением об Агентстве государственных закупок Ульяновской области, приказами и распоряжениями Агентства государственных закупок Ульяновской области, другими нормативными правовыми документами, регулирующими деятельность Агентства и настоящим Положением.

II. Основные цели и задачи Департамента
2.1. Департамент создан для осуществления функций органа, уполномоченного на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для заказчиков в соответствии с Положением об Агентстве.
2.2. Основными задачами Департамента являются:

2.2.1. Организация процесса определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в соответствии с Порядком взаимодействия заказчиков с уполномоченным органом, а также соглашениями между Ульяновской областью и находящимися на её территории муниципальными образованиями, а также повышение эффективности осуществления закупок и обеспечение открытости и прозрачности информации о закупках.

2.2.2. Информационное обеспечение осуществления закупок.
III. Функции Департамента
3.1. Основными функциями Департамента являются:

3.1.1. Проведение процедур определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) путём проведения конкурсов, аукционов в электронной форме, запросов котировок, на основании поданных заказчиками заявок на закупку.

3.1.2. Подготовка документов для проведения конкурсов, аукционов в электронной форме, запросов котировок в соответствии с законодательством.

3.1.3. Размещение в единой информационной системе в сфере закупок и на сайтах операторов электронных площадок информации и документов о закупке, предусмотренных законодательством в сфере закупок, в том числе во взаимодействии с ОГКУ «Центр по сопровождению закупок».

3.1.4. Взаимодействие при осуществлении функций уполномоченного органа с заказчиками (должностными лицами таких заказчиков), организациями и иными заинтересованными лицами.

3.1.5. Организация и проведение для должностных лиц заказчиков обучающих мероприятий и (или) тренингов по вопросам осуществления закупок.

3.1.6. Оказание правовой, методической и консультационной помощи заказчикам, а также органам местного самоуправления муниципальных образований Ульяновской области по вопросам закупок в пределах компетенции Департамента.

3.1.7. Оказание бесплатной юридической помощи в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Ульяновской области, в пределах компетенции Департамента.

3.1.8. Рассмотрение обращений граждан и организаций в порядке, установленном Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», по вопросам, относящимся к компетенции Департамента.

3.1.9. Обеспечение в процессе осуществления полномочий приоритета целей и задач по развитию конкуренции на товарных рынках на территории Ульяновской области в пределах компетенции Департамента.

3.1.10. Участие в противодействии коррупции в пределах компетенции Департамента.

3.1.11. Участие в обеспечении защиты в Агентстве государственной и иной охраняемой законом тайны в пределах компетенции Департамента.

3.1.12. Участие в реализации мер в области профилактики терроризма, минимизации и ликвидации последствий его проявлений, мер по выявлению и устранению факторов, способствующих возникновению и распространению идеологии терроризма, а также участие в обеспечении соблюдения требований к антитеррористической защищенности объектов, находящихся в ведении Агентства, в пределах компетенции Департамента.

3.1.13. Подготовка (участие в подготовке) проектов правовых актов по вопросам, относящимся к компетенции Департамента.

3.1.14. Подготовка (участие в подготовке) предложений о создании, реорганизации или ликвидации подведомственных Агентству учреждений.

3.1.15. Подготовка сводных информационных и аналитических материалов по вопросам, относящимся к компетенции Департамента.

3.1.16. Обеспечение хранения, комплектования, учёта и использования архивных документов, образовавшихся в процессе деятельности Департамента.

3.1.17. Осуществление мониторинга основных тенденций и событий в сфере закупок, в том числе отслеживание изменений в законодательстве о контрактной системе, изучение, анализ и обобщение опыта работы регионов Российской Федерации в вопросах, относящихся к компетенции Департамента.

3.1.18. Организационно-методическое обеспечение решаемых задач.

3.1.19. Осуществление иных полномочий в сфере осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд Ульяновской области и муниципальных нужд муниципальных образований Ульяновской области в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и законодательством Ульяновской области.

IV. Структура Департамента
4.1. Структура Департамента:

4.1.1. Директор Департамента - относится к группе главных должностей государственной гражданской службы, категории «руководители». На должность Директора Департамента назначается лицо, имеющее высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры, стаж государственной службы или стаж (опыт) работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трёх лет со дня выдачи диплома – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки.

4.1.2. Заместитель директора Департамента относятся к группе главных должностей, категории «руководители». На должность заместителя директора Департамента назначается лицо, имеющее высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры, стаж государственной службы или стаж (опыт) работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трёх лет со дня выдачи диплома – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки.

4.1.3. В структуру Департамента входят:

– директор Департамента – 1 штатная единица;

– заместитель директора Департамента – 1 штатная единица;
– референт – 3 штатных единицы;

– главный консультант – 7 штатных единиц;

– ведущий аналитик (технический работник) – 1 штатная единица;
– главный специалист (технический работник) – 2 штатные единицы.

4.2. В период отсутствия директора Департамента полномочия по данной должности исполняются заместителем директора Департамента. В период отсутствия заместителя директора Департамента полномочия по данной должности исполняются референтом Департамента, назначенным в установленном порядке.

4.3. Государственные гражданские служащие Департамента назначаются на должности и освобождаются от должностей распоряжением Агентства.

4.4. Поступление на государственную гражданскую службу и увольнение государственных гражданских служащих Департамента осуществляется в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

4.5. Должностные регламенты государственных гражданских служащих Департамента, должностные инструкции технических работников Департамента утверждаются Руководителем Агентства.

V. Права и ответственность Департамента
5.1. Департамент для осуществления своих задач и функций имеет право по вопросам, относящимся к компетенции Департамента:

5.1.1. Запрашивать и получать от структурных подразделений Правительства Ульяновской области, исполнительных органов государственной власти Ульяновской области, администраций муниципальных образований Ульяновской области, иных лиц и организаций информацию и материалы, необходимые для реализации функций Департамента.

5.1.2. Привлекать сторонние организации и специалистов (экспертов) в отдельных случаях, необходимых для реализации функций Департамента, в установленном порядке.

5.1.3. Участвовать в разработке методических рекомендаций, проектов законодательных и иных нормативных правовых актов Ульяновской области по вопросам осуществления закупок.

5.1.4. Знакомиться с проектами нормативных правовых актов Ульяновской области и иными документами, относящимися к компетенции Департамента.

5.1.5. Определять способы и методы защиты правовых интересов Агентства (Департамента) при осуществлении закупок для государственных нужд Ульяновской области.

5.1.6. Представлять интересы Департамента во взаимоотношениях с другими предприятиями, организациями, учреждениями, в пределах полномочий Департамента.

5.1.7. Принимать участие в подготовке и проведении совещаний, семинаров и других организационных мероприятий по вопросам, отнесённым к компетенции Департамента, а также давать разъяснения, рекомендации, указания.

5.1.8. Представлять материалы на лиц, допустивших нарушения нормативных правовых актов, для привлечения их к ответственности в соответствии с законодательством.

5.1.9. Пользоваться в установленном порядке средствами правового, документационного, информационного, материально-технического и иного обеспечения, имеющимися в распоряжении Агентства.

5.2. Ответственность:

5.2.1. Директор Департамента несёт персональную ответственность за неисполнение (ненадлежащее выполнение) возложенных задач и осуществление им своих полномочий.

5.2.2. Заместитель директора Департамента, специалисты Департамента несут ответственность за неисполнение (ненадлежащее выполнение) возложенных на них обязанностей в соответствии с их должностными регламентами (инструкциями). Специалисты Департамента за неправомерные решения, действия или бездействие несут дисциплинарную, административную, уголовную и иную ответственность в соответствии с законодательством.
V. Взаимодействие Департамента с другими структурными подразделениями
Департамент взаимодействует:

5.1. С Руководителем Агентства:

Получает: утверждённые нормативные, инструктивные, распорядительные и иные документы, задания, поручения, указания по вопросам работы и иные материалы 

Представляет: проекты нормативных и инструктивных документов на утверждение, докладные записки, справки, планы, отчёты, предложения, информационные и иные материалы.
5.2. С заместителем руководителя Агентства и структурными подразделениями Агентства:

Получает: предложения по вопросам работы, справки, планы, отчёты, предложения, информационные и иные документы и материалы.
Представляет: докладные записки, справки, планы, отчёты, предложения, информационные и иные документы и материалы.
5.3. С другими органами государственной власти и местного самоуправления, учреждениями, предприятиями, организациями и иными органами:

Получает: письма (запросы), обращения, сведения, информационно-аналитические справки, заявки на закупку.
Представляет: письма (запросы), ответы на обращения, протоколы.
_______________
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