Перечень документов:

1. личное заявление;

2. заполненная и подписанная анкета (с изменениями на октябрь 2019 г.), с приложением фотографии;

3. фотография цветная 3 на 4; + фото в электронном виде;
4. копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

5. копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

6. документы воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу – копию;

7. копия трудовой книжки, заверенная нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы) (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
8. документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению: заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу РФ и муниципальную службу или ее прохождению (форма N 001-ГС/у);

9. копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые;

10. копия свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

11. копия медицинского страхового полиса;

12. копии документов о семейном положении (свидетельство о регистрации брака, расторжении брака, свидетельство о рождении детей, свидетельство о смерти (если вдова или вдовец).

13. согласие на обработку персональных данных.

